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OSSZEFOGLALAS

Ez a Szallitékra Vonatkozé Magatartasi Kédex ismerteti a Csoport altal a szallitdival szemben
tdmasztott etikai normakat és elvdrasokat, amelyek biztositjak a felel6s eljarast olyan
teriileteken, mint példaul, de nem kizarélagosan a munka, az emberi jogok, a koérnyezeti
fenntarthatdsag és az etikus lizleti magatartas az ellatasi és értéklanc egészében.

Kulcsszavak: Szallitéi magatartasi kédex, ellatasi lanc, értéklanc, szallitdi megfelelés, emberi
jogok, kornyezeti kockazatok és hatasok, lizleti etika, kell6 gondossag, megfelelés, visszaélés-
bejelentési program, panaszmechanizmusok.

BEVEZETES

A Csoport szdmos eurdpai orszagban folytat gazdasagi tevékenységet, és mindenkor betartja
a vonatkozé jogszabdlyokban, a Csoport Uzleti Etikai és Magatartasi Kddexében, valamint a
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Csoport mads bels6 szabalyaiban és szabalyzataiban meghatdrozott elGirdsokat.

Felismerve a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) célok jelent6ségét, a Csoport
komolyan veszi az e terileten vallalt kotelezettségeit. Mivel a Csoport az alkalmazanddé jogi
szabdlyozas' értelmében nem pénziigyi beszamoldsi kotelezettség ald tartozik, elkdtelezett
amellett, hogy minden kapcsolddd folyamatot &atlathatdé maédon alakitson ki mind a
munkavallalék, mind a KépviselSk és az Uzleti Partnerek — beleértve a Szallitdkat is —, mind
pedig az illetékes hatdsagok felé, és a jogszabdlyban elGirt iddszak alatt minden szilikséges
nyilvantartast megérizzen. Ezeket a folyamatokat a vonatkozd belsd szabalyok szabalyozzak,
és a végrehajtasukért felel6s valamennyi KépviselS rendszeres képzésben részesiil.

A jelen Koédexben haszndlt kifejezések és fogalommeghatdrozdsok megértésének
megkonnyitése érdekében kérjik, olvassa el a dokumentum Filiggelékében taldlhatd
dokumentumokat és azok egyes szakaszait. A meghatadrozott kifejezések a jelen Kdédex 3.
pontjaban meghatarozott jelentéssel birnak.

A Csoport torekszik arra, hogy egylittm(ikod6 kapcsolatokat alakitson ki a Csoport — tébbek
kozott etikai, szocialis és kornyezeti — értékeivel 6sszehangban mikodé szallitokkal. E Kodex
célja ezért egyfel6l annak kifejezése, hogy — a Csoport Uzleti Etikai és Magatartasi K6dexének
és a Csoport mas bels6 szabdlyainak® és szabdlyzatainak megfeleléen és azokkal
Osszefliggésben — a Csoport a sajat maga és Képvisel6i tekintetében irdnyadd
kovetelményekkel azonos etikai, szocialis és kornyezeti kovetelményeket alkalmaz a
Szallitéival szemben is, masfelSl pedig azon alapelvek rogzitése, amelyek tiszteletben tartdsat
a Csoport elvarja a Szallitditdl.

HATALY

E Kédex minden Szallité és annak munkavallaldi, tisztségviselbi, igazgatdi, partnerei és mas
képviselGi tekintetében kotelez6 és alkalmazandé.

P

A jelen Kédextdl a MegfelelGségi Tisztségviseld irdsbeli jovahagyasa alapjan lehetséges eltérni,
feltéve, hogy az eltérés az iranyadd jogszabalyi elGirasokkal 0Osszeegyeztethet6. A

1 2014/95/EU Irdnyelv a nem pénzligyi és a sokszin(iséggel kapcsolatos informacidknak kdzzétételérsl (NFRD) és az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2022/2464 Iranyelve (2022. december 14.) a 537/2014/EU rendeletnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK irdnyelvnek és
2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében térténé mddositasardl (CSRD) és az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2020/852 Rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthaté befektetések el6mozditdsat célzé keret Iétrehozasardl, valamint
az (EU) 2019/2088 rendelet mddositdsardl (Taxondmia Rendelet)

2 Beleértve, de nem kizérdlagosan a Csoport Kornyezetvédelmi és CSR Szabdlyzatat, Humaner&forras- és Foglalkoztatdsi Szabalyzatat,
Szankcids és Exportellenérzési Szabdlyzatat, valamint az ezeket végrehajtdé vonatkozd iranyelveket, tovabbd az alabbi 6. pontban
meghatarozott, az Uzleti etikaval kapcsolatos szabalyzatait.
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3.1

4.1

5.1

5.2

MegfelelGségi Tisztségvisel§ szilkség esetén megvitatja a kért eltéréseket a Csoport
Fenntarthatdsagi TisztségviselGjével.

FOGALOMMEGHATAROZASOK?

A jelen Kédexben nagybettlivel kezd6d6 kifejezések — kifejezett eltér6 rendelkezés vagy eltéré
szovegkornyezet hidnyaban — a jelen pontban meghatarozott jelentéssel birnak:

3.1.1 Uzleti Partner: a Csoport barmely meglévé vagy leendd izleti partnere, beleértve a
bérl6ket, vasarlokat, szallitdkat, hitelez6ket és joint venture-ben egylittmikoddbket,
és az ,Uzleti Partnerek” kifejezés ennek megfeleléen értelmezends;

3.1.2 Kédex: a CPI Property Group Szallitokra Vonatkozé Magatartasi Kddexe;
3.1.3 MegfelelGségi TisztségviselS: a Csoport MegfelelGség Tisztségviseldje;

3.1.4 Csoport: a CPl Property Group S.A., az IMMOFINANZ AG és S IMMO AG, beleértve
annak konszolidalt lednyvallalatai;

3.15 Képvisel6: a Csoporttal és leanyvallalataival kdzvetlen kapcsolatban allo és annak
nevében eljarni jogosult tisztviselS, igazgatd, munkavallalé vagy mds személy;
Képvisel6k: az el6bbieknek megfelelGen értelmezendd;

3.1.6 Szallité: arut vagy szolgdltatast nyujté Szallitd és annak leanyvallalatai, ideértve
annak munkavallaldit, nem munkavallald statuszu alkalmazottait,* tisztségviseldit,
igazgatoit, partnereit és mas képviseldit is; Szalliték: az el6bbieknek megfelel6en
értelmezendd.

VEZETOSEGI FELADATOK

A CPl Property Group S.A. lgazgatdsaganak feladata, hogy — a Csoport Megfelelési
TisztségviselGjén keresztll eljarva — biztositsa a jelen Kddex rendelkezéseinek betartasat. A
Megfelelési Tisztségvisel6 rendszeresen beszamol a CPI Property Group S.A. Igazgatdsaga felé.

A SZALLITO MEGFELELESSEL OSSZEFUGGO KOTELEZETTSEGEI

A Szdllitd koteles mindenkor maradéktalanul megfelelni az irdnyadd jogszabalyok
rendelkezéseinek, és koteles rendelkezni a gazdasagi tevékenységéhez sziikséges
engedélyekkel és bejelentésekkel és koteles ezt biztositani a sajat ellatasi lancukban is. A
Szalliték biztositjak, hogy az altaluk szallitott aruk és szolgdltatasok megfelelnek a fogyasztok
egészségére és biztonsdgdra vonatkozd valamennyi elfogadott vagy jogszabalyban el6irt
szabvanynak, beleértve az egészségligyi figyelmeztetésekre és a biztonsagi informdacidkra
vonatkozd szabvanyokat is. A Szdllitdé irdnyadd jogszabdlyok betartdsara vonatkozd
kotelezettségét a Csoport barmely lednyvallalata és a Szallitd kozott Iétrejott valamennyi
szerz6désben is rogziteni kell.

A Csoport elkotelezett amellett, hogy a tajékoztassa a Szallitot a jelen Kédexrdl és a Szallitd
megismerje a jelen Kédexbdl szarmazo kotelezettségeit.

3 Amennyiben kétség meril fel a fogalommeghatéarozasok értelmezésével kapcsolatban, kérjiuk, olvassa el a Fuggelékben hivatkozott
dokumentumokban szereplé fogalommeghatarozasokat és fogalmakat.

4 A nem munkavallalé statuszu alkalmazottakkal kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjik, olvassa el a jelen dokumentum Flggelékében
talalhaté alabbi dokumentumot: Il. Melléklet Roviditések és fogalommeghatarozasok.
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

8.1

8.2

UZLETI ETIKA

A Szallitd koteles etikus, atlathato és felel6sségteljes médon folytatni gazdasagi tevékenységét.
A Szallitd koteles gazdasdagi tevékenysége soran mindenkor etikus, professzionalis és az
iranyadod jogszabalyok elGirdsainak megfelel6 mddon eljarni, igy koteles megfelelni — tobbek
kozott — az alabbi alkalmazandd jogszabdlyoknak:

6.1.1 avesztegetés, korrupcio és csalas tilalmara és megel6zésére vonatkozd jogszabdlyok
elGirdsainak, valamint a Csoport Korrupcié, Vesztegetés és Csalds Megel6zésérdl
Sz6l6 Szabalyzatdban meghatarozott alapelveknek (ideértve a Képvisel§ részére
elfogadhatatlan el6ny vagy el6nyben részesités biztositdsa érdekében torténd
ajandékozas vagy szorakoztatas nyujtasanak tilalmat is);

6.1.2 a tisztességes versenyre vonatkozé jogszabdlyok el6irdsainak, igy a Szallitd koteles
tartdzkodni  kiilonésen az drai  Osszehangolasatdl, barmilyen  egyéb
kartellmegallapodastdl, valamint a piaci folény kihasznalasatol; és

6.1.3 a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasanak tilalmara és megel&zésére
vonatkozd jogszabdlyok elGirasainak, valamint a Csoport Pénzmosds és a
Terrorizmus Finanszirozdsanak Megel6zésér6l Sz616 Szabalyzatdban meghatdrozott
alapelveknek.

Kérésre és amennyiben rendelkezésre allnak, a Szallitdnak irdsos szabalyzatot és bizonyitékot

A Szallitd kozli a véllalatukban az Gzleti etikaért felel6s személy(eke)t.
EMBERI JOGOK

A Szallitd koteles tiszteletben tartani és el6mozditani az emberi jogokat, igy a megfelel
munkakaorilményeket és gyakorlatokat, és koteles tartdzkodni a munkahelyet vagy a termelési
és értékesitési gazdasagi tevékenységét érint6 emberi jogok csorbitasatol, elhanyagoldsatoél és
annak tdmogatasatol. A Szallitéknak tovabba elkotelezettnek kell lennitik arra, hogy megfeleld

,,,,,

értékesitési lancukban.

A Szallitd koteles betartani a Csoport HumanerGforrds- és Foglalkoztatasi Szabalyzataban
meghatdarozott altalanos elveket.

MUNKAKORULMENYEK

Gyermekmunka tilalma

8.1.1 A Szallité koteles gondoskodni arrdl, hogy gazdasagi tevékenysége sordn semmilyen
formaban ne vegyen igénybe gyermekmunkat.

8.1.2 A Szallité nem alkalmazhat 15 évnél vagy iranyadd jogszabalyban meghatdrozott
életkorndl fiatalabb kiskorat. A Szallité kizardlag abban az esetben alkalmazhat 18
évnél fiatalabb fiatalkorut, ha az a kotelezé iskolai tanulmanyait mar befejezte, vagy
a tanulmanyok mellett torténé munkavégzés nem akadalyozza meg a kotelezd
iskolai tanulmdanyok folytatasat vagy befejezését. llyen személy a munkaja sordn
veszélyes feladatot nem végezhet.

Kényszermunka tilalma

8.2.1 A Szallito kizardlag 6nkéntesen végzett munkat vehet igénybe. A Szallité semmilyen
kapcsolatban nem &llhat kotelez6en végzett munka vagy kényszermunka
igénybevételével.
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8.2.2 A Szallité koteles betartani az emberkereskedelem tilalmara vonatkozo jogszabalyok
elGirasait.
8.3 lllegalis foglalkoztatds tilalma

8.3.1 A Szallité koteles gondoskodni arrél, hogy a munkaviszony ismérveit tikr6z6
jogviszonyt kizardlag az iranyadd jogszabalyok el6irasainak megfelel6 munkaviszony
keretében teljesitsenek.

8.3.2 A kilfoldi allampolgarok munkavégzésének minden esetben 6sszhangban kell dllnia
a bevéndorlasra és a kilféldiek munkavégzésére vonatkozd jogszabdlyok
elGirasainak.

8.4 Megkiilonboztetés tilalma

8.4.1 A Szallité koteles meglévé és lehetséges munkavallaloi, tisztségviselGi, igazgatoi,
partnerei és mas képviselGi vonatkozdsaban tisztességes modon és kizdrdlag a
Szallito jogos gazdasdagi érdekeivel 6sszefliggd tényezbk szem el6tt tartasaval eljarni,
tekintet nélkil annak faji vagy etnikai hovatartozasara, valldsdra, nemére, nemi
identitdsdra vagy oOnkifejezésére, nemi irdnyultsdgara, nemzetiségére, politikai
nézeteire, életkorara, csaladi allapotara, fogyatékossagara, vagy mas személyes
jellemzdjére.

8.4.2 A Szdllité koteles biztositani, hogy gazdasagi tevékenységiik soran nem meril fel
zaklatas, megfélemlités vagy mas megaldzé bandsmad.

8.5 Munkabér

8.5.1 A Szallité koteles a teljes munkabért kozvetlenil a munkavallald részére a
megdallapodott id6pontban megfizetni. A munkabér 6sszege nem lehet alacsonyabb
a jogszabélyban meghatérozott orszagos minimalbér dsszegénél.®

8.6 Egészség és biztonsag

8.6.1 A Szallité koteles az Eurdpai Unids és nemzeti egészségligyre és biztonsagra
vonatkozo jogszabdlyoknak és standardoknak megfelel6 biztonsagos és egészséges
munkahelyet — igy megfelel6 tajékoztatadst, utasitasokat, rendszeres képzést és
fellgyeletet is — biztositani a munkavallaldi, tisztségviseldi, igazgatdi, partnerei és
mas képvisel6i szdmdara. A Szallitd koteles e tekintetben megfelel6 belsd
egészségligyi és biztonsagi mércéket alkalmazni.

8.7 Munkaidé

8.7.1 A Szdllité minden munkavallaldja jogosult a jogszabalyban meghatdrozott
szabadsagra, igy betegszabadsagra és szll6i szabadsagra is. A munkaid6 — ideértve
a rendkivili munkaid6t is — nem haladhatja meg az irdnyadd jogszabalyokban
meghatdarozott leghosszabb munkaid6t. A Szallitd minden munkavallaléja jogosult
tovabba az irdnyadd jogszabalyokban meghatdrozott heti pihendidére.

8.8 Visszaélés bejelentésére szolgalé program

8.8.1 A Szdllité (ha erre jogszabaly kotelezi, egyebekben erdsen ajanlott) koételes
megfelel6 bejelentési csatorndkat biztositani a munkavallaléi szdmara, amelyen
keresztil a munkavallalék kifejezhetik aggdlyaikat a Szallitd gazdasagi
tevékenységével Osszefligg6 jogi vagy etikai kérdéssel — példaul az aldbbiak
barmelyikével — kapcsolatban:

SA megfelel6 munkabérekkel és azok meghatarozasanak maodjaval kapcsolatos tovabbi informacidkért azon orszagok esetében, amelyekben
nem hataroztak meg nemzeti minimalbért, kérjik, olvassa el e dokumentum Fuggelékében taldlhatd ESRS 2023 julius nevi(i dokumentumot
(ktilénosen: ESRS S1-10 — Megfeleld munkabérek).
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(a) magatartds, amely az irdnyadd jogszabaly®, valamint a Szalliték altal
betartandd, a Csoport Uzleti Etikai és Magatartasi Kodexe, valamint a
Csoport mas bels6 szabalyai és szabalyzatai megsértésének mingsilé
blincselekmény, vagy cselekmény;

(b) allitélagos igazsagszolgaltatasi hiba;

(c) egészséget vagy biztonsagot érintd kockazat;

(d) allami forrasok jogosulatlan felhasznalasa;

(e) lehetséges csalds vagy korrupcio;

(f) szexualis, testi, szdbeli vagy pénzligyi visszaélés;

(g) munkavallalo, vasarlé vagy szolgaltatast igénybe vevdé mas személy

zaklatdsa vagy megfélemlitése;

(h) hatalommal visszaélés; vagy
(i) mas jogellenes vagy etikatlan cselekmény.
8.8.2 A Sz3llit6 a visszaélés-bejelentések értékelésekor a jogok figyelmen kivil hagyasaval

kapcsolatos ligyeket tekinti relevansnak.

8.8.3 A Szallité koteles a visszaélések bejelentésére szolgalé programuk keretében
kifejezett aggdlyokat haladéktalanul kivizsgalni. A Szallité koteles tovabba védelmet
nyujtani a bejelentd részére a vizsgdlat id6tartama alatt és azt kévetSen is.

8.8.4 A Szallité koteles tajékoztatni alkalmazottait, tisztségviselGit, igazgatodit és egyéb
képviselGit arrdl, hogy a Csoport Visszaélés-bejelentési Szabalyzatdval 6sszhangban
az Ethics Line szamukra is elérheté.

8.9 Egyesiilési szabadsag

8.9.1 A Szallitd koteles tiszteletben tartani a munkavaéllaldk jogat, hogy szakszervezet
keretében szervezzék magukat, valamint bintetést6l valé félelemtdl,
megfélemlitéstdl, és zaklatastdl mentesen gyakoroljak a kollektiv targyalashoz valé
jogukat.

8.10 Egyéb kérdések

8.10.1  Kérésre és amennyiben rendelkezésre allnak, a Szallitdnak tajékoztatast kell adniuk
a tényleges vagy potencidlis kedvezétlen emberi jogi hatdsokrél” és irdsos
szabdlyzatot és bizonyitékot kell benyujtania az az emberi jogok és a
munkafeltételek betartasat biztositd biztositd atvilagitasi eljarasokrol.

8.10.2 A Szallité kotelezi magat arra, hogy kozli a vallalata teriletén a
munkakoriilményekkel kapcsolatos ligyekért felelGs személy(eke)t.

6 Kiilonésen az eurdpai unios jog és az érintett unids tagallamok nemzeti joga a kdvetkez§ terlleteken: (i) pénziigyi szolgaltatasok, jogszabaly
szerinti kdnyvvizsgalat és egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasok, pénzigyi termékek és pénzigyi piacok, (i) tarsasagi add, (iii) a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zése, (iv) fogyasztévédelem, (v) a termékszabvanyoknak valé megfelelés, beleértve a
termékbiztonsagot, (vi) kozlekedés-, széllitds- és kozuti biztonsag, kérnyezetvédelem, (vii) élelmiszer- és takarmanybiztonsag, valamint
allategészségligy, (viii) a sugdrzasvédelem és a nukleadris biztonsag, (ix) a verseny, a nyilvanos arverések és a kbzbeszerzés, (x) a belsé rend és
biztonsdag, az élet és az egészség védelme, a személyes adatok védelme, a magdnélet védelme és az elektronikus hirkozl6 haldzatok és
informacios rendszerek biztonsaga, (xi) az Eurdpai Unid pénzlgyi érdekeinek védelme, vagy (xii) a belsé piac miikodése, beleértve a verseny
és az allami tdmogatasok védelmét az eurdpai unids jog alapjan.

7 Kuldndsen az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2024/1760 irdnyelve (2024. junius 13.) a fenntarthatdsaggal kapcsolatos véllalati
atvilagitasrol, valamint az (EU) 2019/1937 iranyelv és az (EU) 2023/2859 rendelet mddositasardl értelmében.
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11.2

KORNYEZET

A Szallité koteles kezelni a gazdasdagi tevékenységével és teljes ellatasi lancaval 6sszefliggd
kornyezeti kockazatokat és hatdsokat, ideértve — tobbek kdzott — az aldbbiakat:

9.1.1 az irdnyadod koérnyezetvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés;
9.1.2 a jelenlegi stratégiakkal és célkitlizésekkel 6sszhangban, a kornyezetszennyezés

megel&zésével az energiahatékonysag és megujuld energiaforrasok fokozasara, a
vizgazdalkodas javitasara, és a hulladék mennyiségének csokkentésére iranyuld
stratégiak végrehajtasa; és

9.1.3 torekvés az uajra felhaszndlt vagy hasznositott, kevés energia raforditasaval
el6allitott és az er6forrasok igénybevételét csokkents anyagok hasznalatara; és

9.1.4 ellenérizhets és mérhetd célok kitlizése a nemzetkozileg elismert szabvanyokkal
O0sszhangban lév6 ESG-teljesitmény javitasara torekedve.

A Szallité koteles rendszeres és folyamatos jelleggel dolgozni a kornyezeti teljesitménye
javitasan, igy példaul a Parizsi Megallapodas céljainak vallalasa révén.

Kérésre és amennyiben rendelkezésre allnak, a Szalliténak tajékoztatast kell adniuk a tényleges
vagy potencidlis kedvezStlen kérnyezeti hatasokrdl” irdsos szabalyzatot és bizonyitékot kell
benyujtania a kornyezeti fenntarthatdsdgot biztosito atvilagitasi eljarasokrol.

A Szallité kotelezi magat arra, hogy kozli a vallalatuk teriiletén a kdrnyezeti ligyekért felelGs
személy(eke)t.

MESTERSEGES INTELLIGENCIA HASZNALATA

Ha a Szdllité a Csoporttal kotott szerzdés teljesitéséhez mesterséges intelligenciat hasznal, a
Szallité mindenkor koteles betartani a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat, kiilondsen a
mesterséges intelligencia hasznalatara, a személyiségi jogok védelmére, a tisztességtelen
versenyre, a szellemi tulajdonra és a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabdlyokat,
és semmilyen médon nem sértheti harmadik felek jogait. A Szallitd biztositja, hogy az egyedi
szerzGdésben foglalt titoktartasi kotelezettségeket nem sérti meg, azaz kiilénosen a Szallitd
nem ad at a Csoportra vonatkozé bizalmas informaciét semmilyen mesterséges intelligencia
eszkoznek/rendszernek.

Abban az esetben, ha a Szallitdé szerz6i jogvédelem alatt allé6 mdvet szdllit a Csoportnak, a
Szallitd nem hasznalhat Al eszkdz6ket/rendszereket az ilyen szerz8dés teljesitéséhez, vagy csak
olyan médon és mértékben hasznélhatja az Al eszkozoket/rendszereket, amely nem érinti a
Csoport szerzdi jogat a szolgdltatott mdre, valamint a Csoportnak az adott szerzédésben
meghatdrozott mértékben térténd licenszaddsra vonatkozd jogat.

ELLATASI ES ERTEKLANC FELELOSSEGVALLALAS

A Szallitd koteles biztositani, hogy 6 maga és a munkavallaldi, tisztségviselGi, igazgatdi, relevans
Uzleti partneri és mas képviseldi is megfeleljenek az irdnyadé jogszabalyok rendelkezéseinek,
a jelen Kédexben meghatdrozott alapelveknek és mércéknek és amennyiben szikséges, a
Csoport megel&zési vagy korrekcids intézkedési terveinek.

A Csoport fenntartja maganak a jogot, hogy sziikség esetén megfelelé intézkedésekkel
ellendrizze, hogy a Szallitok betartjdk-e a jelen Kddexet, és elvarja a Szallitoktdl, hogy
egyuttm(ikodjenek és a szlikséges bizonyitékokat atadjak. A Szallitok e kotelezettségiknek ugy
is eleget tehetnek, hogy fliggetlen harmadik fél altal kell6en igazoljak a jelen Kddexben foglalt
elveknek valé megfelelést.
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11.2.1  Nyomonkovethet6ség: amennyiben megvaldsithatd és lehetséges, a Szallitdknak
olyan nyilvantartdsokat és dokumentaciét kell vezetniik, amelyek bizonyitjak
termékeik nyomonkoévethet6ségét az értéklancon keresztil, beleértve az érintett
beszallitokra, alvallalkozdkra és kozvetitékre vonatkozd informacidkat.

11.2.2  Atlathatésdg: A Szallitéknak hozzaférést kell biztositaniuk a vonatkozd
dokumentumokhoz, példaul a tanusitvanyokhoz, auditokhoz és jelentésekhez,
amelyek bizonyitjak az atlathatésag iranti elkotelezettségiiket. A Szallitdknak
azonnal és pontosan kell vélaszolniuk a beszerzé szervezetnek a gyakorlatukra
vonatkozo kérdéseire, lehetdvé téve a nyilt parbeszédet és az informacidcserét.

A Szallité felé elvért, hogy a panaszkezelési mechanizmusokat® minden érdekelt fél szamara
kénnyen hozzaférhetévé tegye. A panaszokat haladéktalanul fogadni kell, és a megoldasra
vilagos Utemtervet kell biztositani. A Szallitbnak nyilvantartast kell vezetnie a beérkezett,
kivizsgalt és megoldott panaszokrdl, biztositva az érintett személyek titoktartasat. A Szallitd
felé elvart, hogy e tekintetben a sziikséges dokumentaciét és bizonyitékokat rendelkezésre
bocsassa.

MEGTORLAS TILALMA

Elvarjuk, hogy a Szdllitd olyan munkakultarat és légkort alakitson ki, amelyben az egyéneket
arra batoritjak, hogy megtorlastdl valo félelem nélkil vessék fel aggalyaikat és panaszaikat.

12.1.1 A Szallitéd nem alkalmaz semmilyen megtorlast - ideértve, de nem kizardlagosan a
megfélemlitést, zaklatast, fenyegetést, hatranyos foglalkoztatasi intézkedéseket
vagy diszkriminaciét - olyan személyekkel szemben, akik Uzleti tevékenységlinkkel
kapcsolatos aggdlyokat vetnek fel, panaszt tesznek, vagy részt vesznek a
vizsgalatban.

12.1.2  Titoktartds: A Széllit6 minden panaszt és kapcsolédd informaciét szigoruan
bizalmasan kezel. A panaszokat felvet6 vagy a vizsgalatokban részt vevé személyek
személyazonossagat védeni kell, és a személyes informdacidkat tilos megfelelé
hozzajarulds nélkil nyilvdnossagra hozni, kivéve, ha jogszabalyok vagy egyéb
szabalyozasi kotelezettségek ezt elGirjak.

KOVETKEZMENYEK

A Szallité tudomasul veszi, hogy megfelelS intézkedés alkalmazhatd az irdnyadd jogszabalyok
rendelkezéseinek vagy a jelen Kédexben meghatdrozott alapelveknek vagy mércéknek meg
nem felel6 személyekkel szemben. A jelen Kédex rendelkezéseinek sulyos megsértése a
Csoport és az érintett Szallitd kdzotti szerz6déses jogviszonyra is hatassal lehet.

A jelen Kédex be nem tartasa a szallitdi kapcsolat felllvizsgalatat és esetleges megsziintetését
eredményezheti.

HOZZAFERHETOSEG

Torekszlink az atlathatdsag és a hozzaférhet6ség el6mozditdsara lizleti gyakorlatunkban, és
hasonlé megkdzelitést varunk el Szallitdinktdl is. Ezért ezt a Kddexet kdnnyen hozzaférhetévé
tesszik a vallalatunk honlapjan, hogy minden érdekelt fél attekinthesse és hivatkozhasson ra.
A Szalliték nem kotelesek olyan informdacidkat nyilvanossagra hozni, amelyek az Eurdpai

8 A panaszkezelési mechanizmus egy szervezet altal létrehozott strukturalt folyamat vagy rendszer a szervezet tevékenységei altal érintett
egyének vagy csoportok altal benyujtott panaszok vagy sérelmek fogadaséara, kezelésére és megoldasara. A fogalommeghatarozassal
kapcsolatos tovabbi informacidkért kérjik, olvassa el a Fliggelékben taldlhaté aldbbi dokumentumot: II. Melléklet Roviditések és
fogalommeghatérozasok.
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Parlament és a Tanacs (EU) 2016/943 iranyelvében meghatarozott lzleti titoknak mingsilnek,
a kozvetlen és kozvetett lzleti partnerek személyazonossaganak, illetve a tényleges vagy
potencialis kdros hatdsok azonositasahoz sziikséges alapvet6é informacidk nyilvanossagra
el6irasoknak valéd megfeleléséhez. A Szallitdk nem kotelesek olyan mingsitett informacidkat
vagy mas olyan informacidkat nyilvdnossagra hozni, amelyek nyilvdnossagra hozatala
veszélyeztetné valamely allam alapvet6 biztonsagi érdekeit.

A Szalliték kotelesek hasonlé megfelel6 egylttmikddést biztositani, ha a Csoportnak
(kozvetleniil vagy kozvetve) széllitott tevékenységek mas lancéanak is részei, és az ilyen
egylttm(ikodés megkovetelése ésszerd, tekintettel a kedvez6tlen emberi jogi és kdrnyezeti
hatdsok valdszinlségére. A beszalliték vallaljak tovabbd, hogy a méltanyosan megkovetelheté
moédon minden télik telheté6t megtesznek annak érdekében, hogy a jelen Kddexben
foglaltakhoz hasonlé szerz6déses biztositékokat kapjanak mads partnerektdl, amennyiben azok
tevékenységei a Csoport tevékenységi lancanak részét képezik.

ZARO RENDELKEZESEK

Ajelen Kodexet a CPI Property Group S.A. Igazgatdsaganak 2025. aprilis 24-én jova kell hagynia.

A CPl Property Group S.A. lIgazgatdsdga rendszeresen feliilvizsgdlja a jelen Kddex
rendelkezéseit a Csoport gazdasagi tevékenységét és az alkalmazandé jogszabdlyokat érint6
valtozdsok fényében.
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FUGGELEK

CSRD: a fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati beszamolasrél szolé 2022/2464 Iranyelv
(2022. december 14.), elérhetd itt: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A320221.2464

EU-Taxonémia: EU Taxondmia Rendelet, 2020. junius 18., elérhetd itt: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852

CSDDD: fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrél sz616 2024/1760 Irdanyelv, 2024.
junius 13., elérhetd itt: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-
HU/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32024L1760

ESRS: Eurdpai fenntarthatdsagi beszamolasi standardok, 2023. julius 31., elérhet6 itt:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-HU/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32023R2772

Il. Melléklet Réviditések és fogalommeghatdrozdsok (ESRS), elérhetd itt: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN-HU/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32023R2772

Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work, amely 1998-ban elfogadasra, majd 2022-ben mddositdsra keriilt, elérhetd itt:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---
declaration/documents/normativeinstrument/wcms 716594.pdf

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, amely 1948 decemberében keriilt elfogadasra,
elérhetd itt:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/UDHR/Documents/UDHR Translations/hng.pdf
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